
Ценности  лидеров

Julie Koski



Смелость

Смелость, основанная
 

на
 творческом

 
начале

 
и

 
силе

 
духа, 

помогает
 

лидеру
 

справляться
 

с
 разочарованиями

 
и

 
даже

 
с

 поражением.[1]

[1]

 

Определения

 

адаптированы

 

из

 

учебного

 

курса, 
разработанного

 

Мишель

 

Лэнсдаун

 

из

 

племен

 

Салиш

 

и

 
Кутенай

 

в

 

Монтане

 

и

 

Лизой

 

Маленьким

 

Вождем

 
Брайан

 

из

 

племен

 

Лакота

 

в

 

Южной

 

Дакоте. Этот

 

курс

 
фокусируется

 

на

 

вопросах,  выборе

 

и

 

препятствиях, с

 
которыми

 

могут

 

столкнуться

 

предприниматели, 
развивая

 

свой

 

бизнес

 

в

 

индейских

 

резервациях.

Robert Merz



Видение

Видение
 

позволяет
 

лидеру
 абстрагироваться

 
от

 
текущей

 ситуации, пренебречь
 сиюминутными

 
ограничениями

 в ресурсах для того, чтобы
 яснее

 
увидеть

 
перспективу

 
и

 оценить
 

потенциал
 

планов
 

и
 идей. 

Robert Merz



Уважение  к  себе  и  другим

Уважение
 

к
 

себе
 

и
 

другим
 

позволяет
 ценить

 
свои

 
собственные

 
усилия, 

эффективно
 

выстраивать
 

отношения
 в семье и обществе, а также

 мотивировать
 

других
 

людей. Это
 уважение, проистекающее

 
из

 гордости, надежды
 

и
 

энтузиазма, 
убирает

 
с

 
пути

 
у

 
лидера

 
такие

 препятствия
 

как
 

низкая
 

самооценка,  
ощущение

 
безнадежности

 
и

 
гнев. 

Robert Merz



Rebecca Latham

Доверие

Доверие
 

складывается
 

из
 надежности, сочувствия

 
и

 доброты. Оно
 

позволяет
 

лидеру
 преодолеть

 
подозрения, эгоизм

 и
 

жестокость
 

в
 

отношениях
 

с
 сотрудниками, клиентами

 
и

 поставщиками.



Честность

Честность
 

происходит
 

из
 решительности

 
при

 
выборе

 пути и принятии на себя
 рисков. Она

 
позволяет

 
лидеру

 избежать
 

чувства
 

ложной
 безопасности

 
и

 
сохранять

 спокойствие
 

в
 

трудных
 ситуациях. 

Robert Merz



Щедрость

Готовность
 

быть
 

щедрым
 вырастает

 
из

 
необходимости

 поддерживать
 

и
 

вести
 

за
 

собой
 других. Она

 
позволяет

 
лидеру

 искоренять
 

предрассудки, 
снижать

 
сопротивление

 изменениям
 

и
 

преодолевать
 разлады

 
в

 
организации. 

Debbie Braswell



Стойкость

Стойкость
 

берет
 

начало
 

из
 упорства, реализма

 
и

 последовательности. Она
 укрепляет

 
лидера

 
в

 
борьбе

 
с

 рассеянностью
 

мыслей
 

и
 желанием

 
сдаться.

K. Henderson
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